
所在地

施設種別

募集職種

おすすめポイント

募集要件

業務内容

職場の
特色

スタッフ数

勤務時間

休日・休暇

給与

諸手当

円 ～ 円 ～ 円 ～

円 ～ 円 ～ 円 ～

昇給

交通費 （上限 円迄） 車通勤　可　

試用期間

定年制

福利厚生

職場環境

応募問い合わせ

あり（退職金共済制度加入）

◆充実の福利厚生制度
・永年勤続表彰制度あり
・昼食補助あり…自己負担1食200円～300円で弁当の購入ができます。
◆便利な交通アクセス
・東急田園都市線　南町田グランベリーパーク駅より徒歩7分。
　（小田急線 中央林間駅、JR横浜線 長津田駅からもアクセス便利です）
◆いつでも相談できる職場を目指しています
・仕事の悩みを相談できる「介護カフェ」などの企画を設け、いつでも相談しやすい職場づくりを進めています。
・職場の仲間も・同僚や先輩・上司とのコミュニケーションが良く、「やってみよう」を実現できる職場です。
・ワークライフバランスが取りやすい職場です。

　　　　あり　（3ヶ月、同条件）

　住宅手当　10,000円～20,000円（賃貸住宅世帯主）
　扶養手当　配偶者10,000円、子・孫・弟妹・父母等5,000円～6,000円（規程による）

あり　年1回 賞与 あり　年2回　※昨年実績3.8ヵ月 退職金

15年目年収5年目年収 4,058,960 10年目年収

15年目月給272,950 10年目月給 319,350

求人票（ケアマネジャー・常勤）

居宅介護支援事業所

◆経験を積み、ステップアップできる総合施設です
・地域を支える介護施設として、特別養護老人ホーム（入所・ショートステイ）、在宅ケア（通所介護、訪問介護、ケアプ
ラン作成）から、地域の生活支援（介護予防や地域支援に特化した先駆的事業）など、一つの法人で幅広い経験を積
みステップアップできる職場です。

◆様々なチャレンジを進めています
地域のニーズ、スタッフのニーズに合わせて新たなチャレンジを進めています！
・ケアの中では、ユマニチュード、アクティビティケアなど、認知症ケアや、その人の生活歴を引き出して支えていく生活
援助に取り組んでいます。
　今後、階層別スキルアップ研修なども体系化し、教わる方・教える方双方を支援していく体制を作ります。
・資格取得支援制度を設け、実務者研修の受講や、介護福祉士を受験するスタッフが増加中！
・電動ベッドやナースコール、インカム等も最新の機器に入れ替え、記録もＩＰａｄの音声入力など効率化を進めていま
す。

4,889,200

〒194ｰ0005　東京都町田市南町田5ｰ16ｰ1

社会福祉法人芙蓉会　総合福祉ホーム芙蓉園

居宅介護支援事業所　芙蓉園でのお仕事です。
・介護支援専門員（ケアマネジャー）資格必須。
・主任ケアマネジャーとしての勤務経験あれば尚可。
・実務未経験の方、施設ケアマネ経験の方も歓迎。
・普通自動車運転免許（あれば尚可、AT限定可）

・ケアプラン作成等のケアマネ業務、介護業務全般
・介護支援サービスに関する業務（ケアプランの作成）
・要介護認定に関する業務
・介護サービス給付に関する業務

ケアマネジャー（女性：４名　男性１名）　事務員（女性：１名）

シフト制。月公休10日（2月・3月は9日）、年間公休118日
年次有給休暇（初年度10日間）、出産・育児休暇　特別有給休暇有（結婚時5日など）

給与例
5年目月給 329,090

4,739,260

　★まずは採用担当までお電話にてお問い合わせください。

　　社会福祉法人芙蓉会　総合福祉ホーム芙蓉園　（担当：総務課　採用担当）

　　　　〒194ｰ0005　東京都町田市南町田5ｰ16ｰ1　　　　ＴＥＬ： 042-796-2736
　　　　ホームページ：　https://fuyouen.jp/　　　　　　　　Ｍａｉｌ：　jimu@fuyouen.jp

支給 50,000

あり　60歳を迎えた年度末日 再雇用 　あり　65歳まで

　月給　233,100円　～　285,290　円　＋諸手当　※経験加算あり

　ケアマネージャー（常勤） 人数 1名

年間休日118日★賞与3.8ヶ月★ケアマネジャー更新等研修費用負担あり★見学歓迎
・一人一台タブレットを貸与し、ICT化による業務負担の軽減に積極的に取り組んでいます。
・残業が少なく（実績：月３～５時間程度）、子育て中の方等ライフスタイルにあった働き方も可能です。

　8：30　～　17：30　（休憩60分）


